
Votre texte de paragraphe

Rémunération selon profil et expérience dans la grille
CCNT du 15/03/1966
Horaires :  du lundi au vendredi 
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés trimestriels
Prise de poste :  Dès que possible

INFIRMIER  H/F

CDD 0.80 ETP  

TARMAC est une association œuvrant pour l’accompagnement vers le logement et vers l’emploi des
familles en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 8500 personnes par an et nos
équipes sont composées de 250 professionnels salariés, de 180 bénévoles pour 50 établissements et
services.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site internet :
https://tarmac.asso.fr

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS

Le CADA (Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile) assure
l’accueil, l’hébergement et l’accompagnement global des
personnes en cours de demande d’asile, à travers :
 • Un hébergement en collectif ou en logement diffus
 • Un accompagnement administratif, social et sanitaire

MISSIONS

COMPETENCES REQUISES

Diplôme IDE exigé avec expérience minimum 2
ans

Savoir travailler en équipe et s’inscrire dans une
dynamique collective

Savoir anticiper et réagir avec pertinence aux
situations d’urgence 

CDD Temps partiel   6 mois

Envoyez votre candidature à :
recrutement@tarmac.asso.fr

OFFRE D’EMPLOI

📍 Le Mans📍​Le Mans

Maitrise des outils informatiques Offfice 365

Permis  B indispensable

 Aisance rédactionnelle

Au sein du CADA, l’infirmièr(e) assure un accompagnement
sanitaire et préventif des demandeurs d’asile hébergés. En lien
avec les équipes pluridisciplinaires (travailleurs sociaux,
assistante de gestion, juriste, partenaires de santé…), il/elle
joue un rôle clé dans l'accès aux soins et la sensibilisation à la
santé

Réaliser les évaluations sanitaires à l’entrée des personnes
accueillies
Informer, orienter et accompagner vers le système de soins
Assurer un suivi individualisé des traitements 
Assurer un suivi médical de base en lien avec les professionnels
de santé externes
Travail en partenariat avec le médecin référent Tarmac et les
IDE de Tarmac
Participer aux réunions d’équipe et au travail de coordination
Assurer la gestion d’un tableau de suivi des actions sanitaires et
de prévention (consultations, orientations, sensibilisations)
pour l’élaboration du rapport d’activité annuel

Etre force de proposition 
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