TARTITAC

VERS PLUS DE DIGNITE !

OFFRE D’EMPLOI

MONITEUR EDUCATEUR H/F

o]l

TARMAC est une association ceuvrant pour 'accompagnement vers le logement et vers I'emploi de personnes en

difficultés sociales dans la Sarthe.

Nous accompagnons plus de 2500 personnes par an et nos équipes sont composées de 180 professionnels salariés

et de 200 bénévoles.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site internet

https://tarmac.asso.fr

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS

Le Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile
(CADA) est une structure dédiée a
I’hébergement, 'accompagnement social et

administratif des demandeurs d’asile en France.
Il dispose de 316 places ; 1 collectif de 50 places ;

des appartements diffus ;
le CADA assure une prise en charge temporaire

des personnes durant I'instruction de leur dossier

par les services de I'Etat.
Dans ce cadre, vous jouerez un réle essentiel
dans l'accueil et 'accompagnement des

demandeurs d’asile, en facilitant leur intégration

et en les soutenant tout au long de leur
procédure administrative.

COMPETENCES REQUISES

Diplome ME exigé avec expérience dans le
secteur social minimum 2 ans

Distance professionnelle

Capacité d'écoute et d'évaluation
Maitrise des techniques d'entretien
Sens du travail en équipe
Rédaction d'écrits professionnels

Maitrise des outils informatiques nécessaire
Office 365

Permis B obligatoire

MISSIONS

Accueillir les demandeurs d'asile sur le CADA en
hébergements diffus

Accompagner les DA dans la procédure de demande d'asile,
informer, conseiller et orienter en lien avec la juriste

Accompagner le public DA dans I'accés aux droits

Travail éducatif afin de faciliter I'apprentissage des regles
sociales et culturelles frangaises

Evaluer les besoins individuels des personnes accompagnées
et mettre en place un suivi personnalisé

Réaliser des entretiens individuels, des visites d'hébergement
régulieres et des accompagnements extérieurs

Savoir prévenir et repérer les situations de maltraitance
Gérer les différents conflits liés aux cohabitations

Accompagnement a la sortie du CADA pour les personnes
déboutées et bénéficiaires de la Protection Internationale

Proposer des actions collectives

Renforcer et développer la collaboration avec les différents
partenaires sociaux et institutionnels

CDI Temps plein

Rémunération selon profil et expérience dans la grille
CCNT du 15/03/1966

Horaires du lundi au vendredi

Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés trimestriels
Prise de poste:  1° février 2026

Cloture de I'offre : 15 janvier 2026

Envoyez votre candidature a :
recrutement@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

