
COMPETENCES REQUISES 
 

Ce poste mobilise des compétences très 

spécifiques. Le recrutement est ouvert à tout 

type de profil, à condition que la personne 

démontre un solide savoir-être (autonomie, 

diplomatie, gestion des émotions, capacité de 

prise de recul) ainsi qu’un savoir-faire (aisance 

relationnelle avec un public en difficulté, ou 

avec les institutions de l’Etat, expériences 

personnelles avec des animaux notamment les 

chiens, capacité à travailler en mode projet). 

Une lettre de motivation est obligatoire pour 

prise en compte de la candidature. 

Il s’agit d’une création de poste, ce qui 

nécessite un réel sens de l’initiative, du 

discernement, l’adaptation à des évolutions du 

cadre des missions qi peuvent être rapides.  

Des formations pourront être proposées afin 

de compléter, soit la dimension liée à 

l’intervention sociale, soit là la connaissance 

des animaux (bases en comportement canin, 

savoir proposer des solutions en cas de 

nuisance, faire des animaux un atout du vivre-

ensemble au sein des structures) 

 

CDI Temps plein  
Rémunération selon profil et expérience dans la grille 
CCNT du 15/03/1966  
Horaires : du lundi au vendredi 
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés trimestriels  
Prise de poste :         23/02/2026    
Clôture de l’offre :    30/01/2026 

 

Cp,seiller en  

  

TARMAC est une association œuvrant pour l’accompagnement vers le logement et vers l’emploi des familles en 

difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000 personnes par an et nos équipes sont composées de 

190 professionnels salariés, de 180 bénévoles pour 50 établissements et services. 

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site internet  

https://tarmac.asso.fr 

 

 

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS 

 Envoyez votre candidature à : 

recrutement@tarmac.asso.fr 

 

Missions 
 
Intervenir dans les logements lorsqu’une problématique liée à un 
animal est repérée (en lien avec les bailleurs sociaux) 
 
Accompagner à la prise en charge des animaux dans le cadre des 
expulsions locatives (en lien avec les services de l’Etat) 
 
Favoriser l’entrée en dispositif d’hébergement/logement 
d’insertion des foyers avec animaux 
 
Promouvoir le bien-être animal (prévention en santé, orientation 
vers les services adaptés aux besoins, signalement des situations de 
maltraitance, information des démarches obligatoires idée à la 
détention animale, responsabilisation des maîtres…) 
 
Développer et entretenir le réseau (associations de protection, 
vétérinaires, fourrière…) 
 
Se positionner comme la personne ressource du secteur AHI 
concernant la thématique des animaux 
 
Faire évoluer les pratiques professionnelles du secteur AHI dans la 
prise en charge des foyers avec animaux 
 
 
 
 
 
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI    
    
CHARGE DE MISSION ANIMAL ET PRECARITE 
REFERENT ANIMAL ET LOGEMENT     
EDUCATEUR SPECIALISE   H/F 
  

Le SIAO (Service Intégré d’Accueil et 
d’Orientation) est un service départemental 
qui organise l’accueil, l’hébergement et 
l’accompagnement des personnes sans 
domicile, pour les aider à se réinsérer 
durablement.  
Dans le cadre du développement de ses 

missions, le poste de « référent animal - 

parcours résidentiel » est créé dans l’intérêt 

d’accompagner le parcours dans le logement 

des personnes en situation de précarité et 

propriétaires d’animaux. 

 

https://tarmac.asso.fr/

