TARMIIAC e

VERS PLUS DE DIGNITE !

CDD

CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE H/F

TARMAC est une association ceuvrant pour I'accompagnement vers le logement et vers I'emploi des familles en
difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000 personnes par an et nos équipes sont composées de
190 professionnels salariés, de 180 bénévoles pour 50 établissements et services.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site internet

https://tarmac.asso.fr

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS

Véritable tremplin pour les salariés accompagnés,
Le Pé6le Solutions Emploi de TARMAC est un acteur
clé de I'insertion professionnelle.

Il rassemble des dispositifs visant a l'insertion
professionnelle a partir d’activité support telles
gue le maraichage, la préparation de commande,
la livraison en véhicule utilitaire.

3 dispositifs : AAVA, Jardins de Vaujoubert et PLIE.

COMPETENCES REQUISES

Diplome CIP ou équivalent

Savoir instaurer une relation de confiance et
de bienveillance

Esprit d’écoute et d’analyse
Etre force de proposition

Savoir travailler en équipe, coopérer avec
d’autres professionnels

Une maitrise des outils informatiques est
nécessaire : Office 365

Déplacements ponctuels

Permis B obligatoire

MISSIONS

Recrutement de salariés en CDDI (traitement des
candidatures, entretien de recrutement, visite de chantier)

Réalisation de diagnostic socio-professionnel afin d’ identifier
les compétences, d’analyser les objectifs des salariés en CDDI
et de déterminer les axes d'amélioration

Accompagner les salariés en CDDI dans la réflexion, la
construction et I'élaboration de leur projet professionnel

Travailler en lien avec les encadrants techniques et une CIP
Développer le partenariat avec les acteurs du territoire

Réaliser le suivi administratif des parcours (suivi FSE -
tableurs de suivi des sorties...)

CDD 1 an Temps partiel 0.50 ETP

Rémunération selon profil et expérience dans la grille
CCNT du 15/03/1966

Horaires : A définir

Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés trimestriels
Prise de poste : 2 janvier 2026

Cloture de I'offre : 15 décembre 2025

Envoyez votre candidature a :
recrutement(@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

