TARTITAC

VERS PLUS DE DIGNITE !

OFFRE D’EMPLOI

Technicien de P’Intervention Sociale et Familiale H/F
CDI TEMPS PLEIN

TARMAC est une association ceuvrant pour 'accompagnement vers le logement et vers
lemploi des familles en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000
personnes par an et nos équipes sont composées de 190 professionnels salariés, de 180
bénévoles pour 50 établissements et services.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site

internet https://tarmac.asso.fr

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS

Dans le cadre d’'une création de
service ayant pour objet
I’hébergement de mineurs non
accompagnés relevant de l'aide
sociale a I'enfance par décision de
justice et confiés par délégation a
I'association TARMAC, nous
recherchons un Technicien de
I'Intervention Sociale et Familiale H/F

Sous la responsabilité du Responsable
de service vous accompagnerez les
Mineurs Non Accompagnés dans leur
guotidien, en vue de favoriser leur
insertion sociale, leur autonomie et
leur bien-étre.

COMPETENCES REQUISES

Dipldbme d’Etat de travailleur social
(DEASS) avec spécialisation en
accompagnement des mineurs

Expérience souhaitée dans le domaine

Connaissance des dispositifs d’accueil
des MNA, des dispositifs d’aide a
I'insertion, des droits des migrants et
des mineurs

Sens de I'écoute et de la médiation
Capacité a s’organiser et a étre
autonome

Rigueur et disponibilité

Capaciter a travailler en équipe
pluridisciplinaires et partenaires
institutionnels

Maitrise des outils informatiques Office
365

Permis B

MISSIONS

Accompagnement a la vie quotidienne
Aider les mineurs dans leur gestion quotidienne (repas,
hygiéne, entretien de leur espace de vie, etc.)

Accompagnement éducatif et social

Favoriser 'autonomie des MNA dans les activités de la
vie quotidienne

Soutenir les MNA dans leur scolarité ou dans leur
insertion professionnelle

Soutien psychologique et écoute

Ecouter les MNA, leur offrir un espace de parole pour
exprimer leurs difficultés émotionnelles ou
relationnelles

Identifier les signes de mal-étre, de souffrance ou de
traumatisme, et orienter vers les structures adaptées
Maintenir un lien de confiance, en veillant a la protection
et a la sécurité des MNA

Médiation et communication avec les partenaires
Collaborer avec les différents acteurs du secteur
Assurer une liaison réguliere avec les référents
éducatifs et autres professionnels impliqués dans
laccompagnement du MNA

Gestion de crise et prévention des risques

Intervenir en cas de situations de crise

Apporter un soutien renforcé aux MNA ayant vécu des
traumatismes liés a leur parcours migratoire

CDI Temps plein
Rémunération selon profil et expérience dans
la grille CCNT du 15/03/1966

Horaires Internat - Week-end - Astreintes
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés
trimestriels

Prise de poste :
Cloture de I'offre :

Dés que possible
30/06/2025

Envoyez votre candidature a :
recrutement@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

