TARTITAC

VERS PLUS DE DIGNITE !

OFFRE D’EMPLOI

Moniteur Educateur H/F
CDI TEMPS PLEIN

TARMAC est une association oceuvrant pour 'accompagnement vers le logement et vers
'emploi des familles en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000
personnes par an et nos équipes sont composées de 190 professionnels salariés, de 180
bénévoles pour 50 établissements et services.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site

intarnat httne'//tarmarc acen fr

INTEGREZ UNE ASSOCIATION PORTEUSE DE PROJETS

Dans le cadre d’'une création de
service ayant pour objet
I’hébergement de mineurs non
accompagnés relevant de l'aide
sociale a I'enfance par décision de
justice et confiés par délégation a
'association TARMAC, nous
recherchons un Technicien de
I'Intervention Sociale et Familiale H/F

Sous la responsabilité du Responsable
de service vous accompagnerez les
Mineurs Non Accompagnés dans leur
guotidien, en vue de favoriser leur
insertion sociale, leur autonomie et

COMPETENCES REQUISES

Diplédme d'Etat de Moniteur Educateur

Une premiere expérience dans
'accompagnement d’adolescents ou
de jeunes adultes en difficulté
(notamment MNA) est un atout.

Travail de terrain, avec des
déplacements réguliers dans les
structures d’accueil
Environnement de travail souvent
exigeant et nécessitant une grande
capacité d’adaptation face a des
situations complexes

Excellentes compétences en
médiation, gestion des conflits et
accompagnement psychologique
Patience, bienveillance et rigueur
professionnelle

Maitrise des outils informatiques Office
365

Permis B

Accompagnement éducatif et social quotidien

Assurer un suivi personnalisé des MNA dans leur
quotidien

Encourager 'autonomie des MNA dans les activités de
la vie quotidienne

Accompagnement et soutien psychologigue

Offrir une écoute attentive et bienveillante aux MNA, en
leur permettant de s’exprimer et de partager leurs
préoccupations.

Identifier les signes de mal-étre, de souffrance ou de
trauma et orienter vers des professionnels
(psychologues, médecins, etc.).

Médiation et gestion de conflits

Intervenir en cas de conflits entre les MNA ou avec
d’autres personnes de I'environnement

Mettre en place des actions de médiation pour résoudre
les conflits

Prévention et gestion des situations de crise

Intervenir en cas de crise et mettre en place des actions
de prévention

Identifier les signes de stress ou de perturbation chez
les MNA et proposer des solutions d’accompagnement
adaptées

Collaboration avec les partenaires externes

Collaborer avec les services sociaux, les éducateurs, les
psychologues, les enseignants et autres partenaires
pour un suivi global du MNA.

Participer aux réunions de coordination

CDI Temps plein
Rémunération selon profil et expérience dans
la grille CCNT du 15/03/1966

Horaires Internat - week-end - Astreintes
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés
trimestriels

Prise de poste :
Cléture de I'offre :

Dés que possible
30/06/2025

Envoyez votre candidature a :
recrutement@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

