
CDI Temps plein     
Rémunération selon profil et expérience dans 
la grille CCNT du 15/03/1966  
Horaires Internat – Week-end - Astreintes 
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés 
trimestriels  
Prise de poste :  Dès que possible       
Clôture de l’offre :   30/06/2025 

COMPETENCES REQUISES 
 

Formation : Diplôme d’état de niveau V 
à III (ex. CAP Petite Enfance, BEP ou 
BAC Pro Services aux Personnes) 
 

Expérience dans l’accompagnement 
de jeunes, notamment dans un cadre 
éducatif ou social, idéalement dans un 
établissement pour Mineurs Non 
Accompagnés. 
 

Capacité à encadrer et à organiser un 
groupe de jeunes avec des besoins 
spécifiques. 
Sens du travail en équipe 
pluridisciplinaire. 
Capacités d’écoute, de 
communication, et de gestion des 
conflits. 
Esprit d’initiative et de créativité pour 
proposer des activités adaptées. 
 
Maitrise des outils informatiques office 
365 
 

 

Cp,seiller en  

  

 

TARMAC est une association œuvrant pour l’accompagnement vers le logement et vers 

l’emploi des familles en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000 

personnes par an et nos équipes sont composées de 190 professionnels salariés, de 180 

bénévoles pour 50 établissements et services. 

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site 

internet  https://tarmac.asso.fr 

 

 Envoyez votre candidature à : 

recrutement@tarmac.asso.fr 

Gestion quotidienne du foyer 
Organiser et superviser la vie quotidienne des jeunes  
Veiller au respect des règles de vie et d’hygiène au sein 
de l’unité d’hébergement 
Assurer la distribution des repas - Faire le suivi des 
chambres 
 
 

Accompagnement des MNA dans leur quotidien  
Favoriser l’autonomie des jeunes  
Participer à l’organisation des loisirs, des sorties et des 
activités éducatives. 
Assurer une présence éducative et affective auprès des 
jeunes. 
S’assurer de la vêture des MNA à leur arrivée 
 
 

Suivi éducatif et social  
Être un relais entre les jeunes et les autres 
professionnels (administratifs, médicaux, etc.). 
Participer aux réunions de suivi des jeunes et apporter 
des observations sur leur évolution. 
 
 

Encadrement et régulation des comportements  
Gérer les conflits et situations difficiles de manière 
constructive et respectueuse. 
Assurer la sécurité des jeunes, prévenir les risques et 
mettre en œuvre des actions préventives. 
 
 

Gestion administrative  
Participer à la gestion du planning des jeunes et à 
l’organisation de leurs rendez-vous  
Veiller à la bonne gestion des stocks et des documents 
administratifs  
 

 
 
 
 

 

Dans le cadre d’une création de service 
ayant pour objet l’hébergement de 
mineurs non accompagnés relevant de 
l’aide sociale à l‘enfance par décision de 
justice et confiés par délégation à 
l’association TARMAC, nous 

recherchons un Maitre de Maison H/F 
 
Sous la responsabilité du Responsable 
de service la maître(sse) de maison a 
pour mission de garantir un 
environnement de vie sécurisé, 
respectueux et adapté aux besoins des 
Mineurs Non Accompagnés accueillis 
dans la structure. Il / Elle assure 
également un rôle éducatif, social et 
administratif afin de contribuer à leur 
bien-être et à leur autonomie. 
 

 

 

       

https://tarmac.asso.fr/

