
CDI Temps plein    
Rémunération selon profil et expérience dans 
la grille CCNT du 15/03/1966  
Horaires de nuit – 3 wk Travaillés / mois 
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés 
trimestriels  
Prise de poste :       01/06/2024 
Clôture de l’offre :  30/04/2024 

 

  

Titulaire du SSIAP1 Surveillant de nuit  

 

Capacité d’adaptation  

Anticiper et réagir avec pertinence aux 

situations critiques 

Savoir donner du sens à ces actions 

Respecter l’intégrité de la personne 

Capacités relationnelles 
 

Maitrise des outils informatiques 
nécessaire Office 365 
 
 

 

Cp,seiller en  

 

 

TARMAC est une association œuvrant pour l’accompagnement vers le logement et vers 

l’emploi des ménages en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons plus de 2500 

personnes par an et nos équipes sont composées de 180 professionnels salariés et de 200 

bénévoles.  

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site 

internet  https://tarmac.asso.fr 

 

DÉCOUVREZ UNE MISSION QUI A DU SENS ! 

 Envoyez votre candidature à : 

recrutement@tarmac.asso.fr 

ET SI C’ÉTAIT VOUS ? POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

SURVEILLANT DE NUIT 
H/F - CDI 

MISSIONS 
 

Veiller à la sécurité et aux conditions de repos 
des résidents en faisant des rondes régulières   
 

Prévenir l’astreinte des éventuels incidents 
graves 
 

Assurer une médiation entre les résidents 
lorsqu’il y a conflit, avec assurance et méthode 
 

Veiller à la protection des locaux 
 

Gérer le système de vidéosurveillance et 
d’alarme incendie : vérifier l’état des appareils, 
connaître le protocole à suivre en cas d’incendie 
ou d’évacuation 
 

Gérer le système d’appels malades des 16 
chambres médicalisées  
 

Transmettre les informations liées aux 
évènements survenus pendant la nuit lors du 
relais avec le personnel de jour par oral et par 
écrit avec les outils dédiés 
 

Participer aux réunions d’équipe à la quinzaine 
fonction du planning établi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Intégrez une Association porteuse 
de projets… 

Vos qualités (facultés d’adaptation, 
enthousiasme, esprit d’initiative) 
comptent tout autant que vos 
compétences pour mener vos 
missions à bien et vous épanouir au 
sein de nos équipes. 

 

Sur les LHSS (Lits Halte Soin 

Santé) et le CHRS (Centre 

d’Hébergement et de Réinsertion 

Sociale) 

Vous assurerez la continuité de la 

sécurité des personnes hébergées, 

du personnel et des locaux au sein 

d’un foyer collectif de 34 places. 

Votre action s’inscrit en 

complémentarité des 

professionnels sociaux et médico-

sociaux. 

 

 

https://tarmac.asso.fr/

