
CDI Temps plein    
Rémunération selon profil et expérience dans 
la grille CCNT du 15/03/1966  
Horaires 35 heures sur 4,5 jours 
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés 
trimestriels  
Prise de poste :       20/05/2024 
Clôture de l’offre :   09/05/2024 
 

 

Diplôme CESF ou ES exigé avec expérience  
 

Capacité à analyser les situations, repérer les 

besoins et attentes des personnes accueillies 
 

Instaurer une relation de confiance 
 

Etablir une relation professionnelle avec les 

partenaires extérieurs 
 

S’inscrire dans un travail d’équipe 
 

Aisance rédactionnelle – savoir rendre 

compte 
 

 

Maitrise des outils informatiques nécessaire 
Office 365 

 
 

 

Cp,seiller en  

 

TARMAC est une association œuvrant pour l’accompagnement vers le logement et vers 

l’emploi des ménages en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons plus de 2500 

personnes par an et nos équipes sont composées de 180 professionnels salariés et de 200 

bénévoles.  

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site 

internet  https://tarmac.asso.fr 

 

 

DÉCOUVREZ UNE MISSION QUI A DU SENS ! 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

 Envoyez votre candidature à : 

recrutement@tarmac.asso.fr 

CESF / EDUCATEUR SPECIALISE 
H/F - CDI 

ET SI C’ÉTAIT VOUS ? 

MISSIONS 
 
Accueillir et informer l’usager en insertion 
Evaluer sa situation individuelle, familiale, 
sociale et économique  

Préconiser une orientation adaptée  
Coconstruire une intervention adaptée aux 
besoins de la personne, en cohérence avec le 
projet personnalisé  
Accompagner la personne dans les actes et 
démarches de la vie quotidienne  
Aider à constituer les dossiers administratifs 
pour faire valoir les droits de la personne  
Accompagner dans l’accès à un habitat adapté 
et instruire les dossiers conséquents  
Savoir prévenir et repérer les situations de 
maltraitance  
Formaliser l’accompagnement par l’élaboration 
et le suivi de contrats de séjour et du dossier de 
l’usager 
 

Animations collectives & Parentalité  
Organiser le soutien à la parentalité des 
personnes accueillies au CHRS  
Participer aux activités sur le service et en 
transversalité avec les professionnels du pôle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Intégrez une Association porteuse 
de projets… 

Vos qualités (facultés d’adaptation, 
enthousiasme, esprit d’initiative) 
comptent tout autant que vos 
compétences pour mener vos 
missions à bien et vous épanouir au 
sein de nos équipes. 
 

Sur les CHRS (Centre 

d’Hébergement et de Réinsertion 

Sociale) Maeva 

Vous assurerez l’accompagnement 

global au sein d’une structure diffus 

& regroupé de 30 places et pour 6 

places d’Accompagnement Hors les 

Murs. Votre action s’inscrit dans la 

dynamique du projet de service : 

entre actions individuelles et 

actions collectives. Au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire, vous 

développez le pouvoir d'agir de la 

personne accompagnée afin qu'elle 

puisse se remette en mouvement et 

concrétise ses projets. 

 

 

https://tarmac.asso.fr/

