TARTITAC

VERS PLUS DE DIGNITE !

AGENT D’ACCUEIL
H/F - CDI

TARMAC est une association ceuvrant pour 'accompagnement vers le logement et vers
'emploi des ménages en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons plus de 2500
personnes par an et nos équipes sont composées de 180 professionnels salariés et de 200

bénévoles.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site

internet https://tarmac.asso.fr

DECOUVREZ UNE MISSION QUI A DU SENS !

VOUS AUREZ POUR PRINCIPALES MISSIONS :

Intégrez une Association porteuse
de projets...

Vos qualités (facultés d’adaptation,
enthousiasme, esprit d’initiative)
comptent tout autant que vos
compétences pour mener VoS
missions a bien et vous épanouir au
sein de nos équipes.

D’une capacité de 99 places, « Le
Viaduc » est un établissement
d’accueil de jour et de mise a I'abri
de nuit en urgence des familles en
situation de précarité, sans solution
d’hébergement ou de logement,
faisant appel au 115. Il est ouvert 7
jours/7, de 10h00 a 18h00 pour la
partie accueil de jour et de 19h00 au
lendemain 10h0OO0 pour la partie de
mise a I'abri de nuit.

Assurer I'accueil des familles a partir de 17h et
apporter un renfort dans la gestion du collectif
Assurer la continuité de la sécurité des
personnes hébergées, du personnel et des biens
de I'association.

Participer au maintien d’un hébergement de
qualité en étant garant du respect des régles en
vigueur au sein de I'établissement.

Missions d’Accueil :

Controler les entrées/sorties des familles a
partir de 17h.

Maintenir une présence aupres des familles pour
faciliter le travail des intervenants sociaux
Assurer un recensement pour transmission des
présences aux surveillants de nuit

Missions liées au travail de fin de soirée :
Veiller a la sécurité des résidents en faisant des
rondes réguliéres

Veiller a la protection des locaux

Gérer le systéme d’alarme

Etre en alerte sur des évéenements inhabituels
Assurer le relais du 115

ET SI C’ETAIT VOUS ? POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Expérience dans le secteur du médico-
social

Capacité d’écoute et d’évaluation
Savoir faire preuve d’empathie et de
bienveillance

Capacité a prévenir et a gérer les
situations de conflits

Sens du travail en équipe

Maitrise des outils bureautiques et des
systémes d’informations

CDI Temps partiel

Rémunération selon profil et expérience dans
la grille CCNT du 15/03/1966

Horaires : Samedi et dimanche 17h - 23h
Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés
trimestriels

Prise de poste : 17 février 2024

Cloture de I'offre : 31/01/2024

Envoyez votre candidature a :
recrutement@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

