TARTITAC

VERS PLUS DE DIGNITE !

CESF
H/F - CDD

TARMAC est une association ceuvrant pour 'accompagnement vers le logement et vers
'emploi des familles en difficultés sociales dans la Sarthe. Nous accompagnons 5000
personnes par an et nos équipes sont composées de 190 professionnels salariés, de 180
bénévoles pour 50 établissements et services.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur notre association, vous pouvez consulter notre site

internet https://tarmac.asso.fr

DECOUVREZ UNE MISSION QUI A DU SENS !

Intégrez une Association porteuse de
projets...

Vos qualités (facultés d’adaptation,
enthousiasme, esprit d’initiative)
comptent tout autant que vos
compétences pour mener vos missions
a bien et vous épanouir au sein de nos
équipes.

Vous effectuerez différentes missions
avec un bindme et en lien direct avec le
Responsable de service.

La maison relais « Cité Roger » située au
Mans est composée de 25 logements.

17 logements au sein méme de la
structure et 8 logements en diffus. Elle
permet a des personnes isolées en
situation d’exclusion sociale d’accéder a
un logement sans limitation de durée et
de créer du lien par la participation a
des animations collectives.

Accompagnement des résidents dans la vie
quotidienne

S’assurer de I'autonomie des résidents dans leur
logement

Gestion des conflits

Etre garant du respect des régles au sein de la
structure et des régles de citoyenneté
Participation et animation aux commissions
d’admission

Instruction des dossiers d’admission

Accueil et intégration des résidents au sein de la
Maison Relais

Supervision de la mise en conformité des
logements

Délégation de mission a I’équipe

Liens directs avec les partenaires et prestataires
extérieurs

Collaboration avec le service administratif et
financier pour la gestion locative et les points
budgétaires

Création d’outils et supports de travail

ET SI CETAIT VOUS ? POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Titulaire du dipldbme de CESF
Expérience exigée : 2 ans dans le secteur social
et/ou médico-social

Capacité d’écoute et d’évaluation

Capacité a prendre du recul face aux différentes
situations

Autonomie - Aisance rédactionnelle

Sens du travail en équipe

Une maitrise des outils informatiques est
nécessaire : Office 365

Permis B indispensable

CDD Temps plein - 6 mois

Rémunération selon profil et expérience dans la
grille CCNT du 15/03/1966

Horaires externat

Congés annuels (25 jours ouvrés) + congés
trimestriels

Prise de poste : 4 mars 2024

Cloture de I'offre : 31 janvier 2024

Envoyez votre candidature a :
recrutement@tarmac.asso.fr


https://tarmac.asso.fr/

